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Структура самооценки ТОО «Aльтаир», реализующей общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования

Раздел 1. Общая характеристика организации образования

	№
	Пункты
	Документы (прилагаются)

	1
	Полное наименование организации образования
	ТОО «Образовательный центр «Альтаир»»
БИН 100740009069

	2
	Местонахождение организации образования 
	Республика Казахстан, г.Алматы, ул.Айтыкова 14, Индекс 050019

	3
	Контактные данные юридического лица 
	телефон - 8 7477500627
электронная почта altair.sadik@mail.ru
web-сайт http://altair@.edu.kz
инстаграм https://www.instagram.com/too_altair_

	4
	Контактные данные представителя юридического лица
	И.о директора – Джаксыбаева Замира Чаймолдаевна
Пр.№1 от 29.08.2024г.
сотовый телефон: 87079877748
электронная почта: altair.sadik@mail.ru

	5
	Правоустанавливающие и учредительные документы 
	Справка о государственной перерегистрации юридического лица от 16.07.2010г.
Устав ТОО «Образовательный центр «Альтаир»

	6
	Разрешительные документы
	Лицензия на занятие образовательной деятельности № KZ72LAA00019275 от 11.11.2020


  	Частная школа ТОО «Образовательный центр «Альтаир» является субъектом начального, основного среднего и общего среднего образования Республики Казахстан и действует на основании Устава, утвержденного решением общего собрания от 2020года. Школа была открыта в 2020 году как Частная школа «Aльтаир» с начальным уровнем образования.
  Миссия школы  – формирование успешной, полиязычной, интеллектуальной личности, обладающей высокими нравственными качествами, открытой для инноваций, способной креативно и творчески реализовывать свой потенциал. 
Видение - устойчивая инновационная частная школа г.Алматы. 
Стратегическая цель - реализация государственной образовательной политики, направленной на формирование успешной личности ребенка, усовершенствование и модернизация приоритетных направлений деятельности, трансформация школы в инновационное образовательное пространство, отвечающее современным требованиям, предъявляемым к системе среднего образования. 
Задачи:
· Реализация качественного учебного процесса 
· Усиление потенциала педагогических кадров школы через систематическое повышение квалификации на различных уровнях. 
· Наращивание контингента учащихся.
· Усиление совместного сотрудничества со сторонними учреждениями г.Алматы   по совершенствованию деятельности школы. 
· Функционирование эффективной системы оценки качества образования.
· Создание продуктивных связей с передовыми школами  с целью осуществления совместной образовательной деятельности. 
·  Создание благоприятной внутришкольной среды, формирующей культ знаний, свободное выражение идей, творческих способностей. 
. 
       ТОО «Образовательный центр «Альтаир» – негосударственное учреждение образования, является школой полного дня с русским языками обучения. Обучение учащихся осуществляется с 1 по 4 классы. Во второй половине дня учащимся предложена программа дополнительного образования: хореография, творчество,  логика и др.
Учебный процесс осуществляется в одну смену, в соответствии с государственными стандартами образования РК. Для обучающихся предусматривается 5-дневная учебная неделя.  
По желанию родителей для учащихся организуются дополнительные занятия по подготовке домашних заданий в 1-4 классах
Главной целью организации образовательного процесса в ТОО «Образовательный центр «Альтаир» является удовлетворение образовательных запросов и потребностей учащихся в получении качественного образования.	
  	Учебный процесс ТОО «Образовательный центр «Альтаир» организуется согласно рабочему учебному плану. РУП разработан на основании нормативно-правовой базы, направленной на реализацию целей и задач среднего образования, которое осуществляется на основе Государственного общеобязательного стандарта начального образования. 
   	Рабочий учебный план отражает подходы школы к организации образования с учетом потребностей учащихся и родителей, потенциальных возможностей педагогического коллектива и материально-технических ресурсов школы.
    	Расписание уроков и дополнительных часов составляется в соответствии с рабочим учебным планом, утвержденным директором школы, согласованным с районным отедлом образования и согласно санитарно-гигиеническим нормам. Расписание утверждается директором школы. Отмена учебных занятий не допускается, учебный план выполняется полностью.
  	В школе ведутся следующие виды дополнительного образования: факультативы по общеобразовательным предметам, хореография, логика  занятия по подготовке к олимпиадам, занятия по английскому языку, каллиграфия. Проводятся кружки творческой направленности.
   	Система текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, формы и порядок проведения реализуются в соответствии с «Типовыми правилами проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в организациях образования, реализующих общеобразовательные  учебные программы начального образования», утвержденных приказом №125 МОН РК от 18.03.2008г, с внесенными изменениями в соответствии с приказом № 193 МОН РК от 12 мая 2022 года.
начальное образование для классов с русским языком обучения учебным программам, планам, Инструктивно-методическому письму Национальной академии образования им. Ы. Алтынсарина на 2024-25 учебный год. 
Порядок приема в школу:
	1. Прием обучающихся в школу производится ежегодно при наличии свободных мест.
2. Порядок приема обучающихся осуществляется на основе собеседования проводимых в целях определения уровня психологической готовности к школе.
3. Зачисление в школу оформляется приказом на основании письменного заявления родителей (иных законных представителей) обучающегося с приложением документов об образовании, медицинской справки установленного образца (медицинский паспорт), свидетельства о рождении или удостоверения личности.
4. Число обучающихся в классах образовательного учреждения не превышает 15 человек.
5. Порядок отчисления учащихся из школы осуществляется по решению педагогического совета или оформляется приказом директора школы в случаях:
   5.1. по желанию родителей для продолжения образования обучающегося в другом учебном заведении или по другой форме обучения;
   5.2. совершения противоправных действий, грубых и неоднократных нарушений Устава и Правил внутреннего распорядка школы;
   5.3. неудовлетворительной успеваемости по учебным дисциплинам;
   5.4. медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его пребыванию в   школе;
   5.5. несвоевременной ежемесячной оплаты за обучение в школе;
   5.6. в иных случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан.


  	Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан «Об образовании», «О статусе педагога» и на основе следующих нормативно-правовых актов:
· приказ Министра просвещения Республики Казахстан «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» (далее – ГОСО) от 3 августа 2022 года № 348 (с изменениями и дополнениями, внесенными приказом от 23 сентября 2022 года №406;)
· приказ МОН РК «Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования Республики Казахстан» от 8 ноября 2012 года № 500 (с изменениями и дополнениями, внесенными приказом от 18 августа 2023 года №264;
· приказ Министра просвещения Республики Казахстан «Об утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору и факультативам для общеобразовательных организаций» от 16 сентября 2022 года № 399 (с изменениями и дополнениями, внесенными приказом от 21 ноября 2022 года № 467, 05 июля 2023 года №199);
· приказ МОН РК «Об утверждении перечня учебников для организаций среднего образования, учебно-методических комплексов для дошкольных организаций, организаций среднего образования, в том числе в электронной форме» от 22 мая 2020 года № 216 (с изменениями, внесенными приказом и.о. Министра просвещения Республики Казахстан от 22 мая 2023 года № 140, в редакции приказа Министра просвещения РК от 03.07.2023 № 194);
· приказ МОН РК от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» с внесенными изменениями, утвержденными приказом № 96 МП РК от 13 апреля 2023 года
· -приказ Министра просвещения Республики Казахстан «Об утверждении Типовых правил деятельности организаций дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, специализированных, специальных, организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организациях дополнительного образования для детей и взрослых» от 31 августа 2022 года № 385;
· приказ МОН РК от 22 января 2016 года №70 с изменениями и дополнениями от 03.07.2023 г № 193 «Об утверждении норм оснащения оборудованием и мебелью организаций дошкольного, среднего образования, а также специальных организаций образования»;
· приказ МП РК № 486 от 5 декабря 2022 года «Об утверждении критериев оценки организаций образования»;
· приказ МОН РК «Об утверждении Правил подушевого нормативного финансирования дошкольного воспитания и обучения, среднего, технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования» от 27 ноября 2017 года № 596 (с изменениями, внесенными приказом от 05 июля 2023 года № 197);
· приказ МОН РК «О внесении изменения в приказ МОН РК от 20.03.2015 г. № 137 «Об утверждении Правил организации учебного процесса по дистанционным образовательным технологиям» от 03 ноября 2021 года № 547;
· приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 4 октября 2023 года № 304 «Об определении сроков начала и завершения 2024-2025 учебного года, а также сроков проведения итоговой аттестации обучающихся в организациях среднего образования»;
· Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования», утвержденные приказом МЗ РК № ҚР ДСМ-76 от 5 августа 2021 года;
· Инструктивно-методическое письмо «Об особенностях учебно-воспитательного процесса в организациях среднего образования Республики Казахстан в 2024-2025 учебном году» (протокол №3 от 25 апреля 2023 года научно-методического совета Национальной академии образования 
им. Ы. Алтынсарина)
·  «Об утверждении Правил и условий проведения аттестации педагогических работников и приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, образовательные программы технического и профессионального, послесреднего образования, и иных гражданских служащих в сфере образования и науки» (приказ МОН РК от 27 января 2016 года  № 83) с внесенными изменениями, утвержденными приказом МП РК  от 30.12.2022 № 533; 
·  «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» (приказ МОН РК от 6 апреля 2020 года № 130 с внесенными изменениями от 7 августа 2022 года приказ № 248); 
· приказ МП РК от 24 ноября 2022 № 473 «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности организаций, предоставляющих начальное, основное среднее, общее среднее, техническое и профессиональное, послесреднее, духовное образование, и перечня документов, подтверждающих соответствие им»; 
·  приказ МОН РК «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогов» от 13 июля 2009 года No 338 с внесенными изменениями, утвержденными приказом МОН РК от 30 апреля 2020 года № 169;
· Устав ТОО «Альтаир». 

Ведение делопроизводства школы осуществляется в соответствии с нормативно- правовыми актами. В соответствии с приказом МП РК от 27 августа 2022 года No 382, ведутся следующие документы: 
- книги регистрации приказов (по основной деятельности, по личному составу, по движению учащихся) ;
- книга учета личного состава педагогов;
- книга учета выбывших и прибывших обучающихся;
- алфавитная книга записи обучающихся;
- книга учета табелей успеваемости обучающихся;
- книга учета выдачи похвальных листов и похвальных грамот;
- книга учета и выдачи табеля об окончании  школы;
 - книга учета трудовых договоров;
- книга учета выдачи (движение) трудовых книжек и вкладышей к ним;
- расписания занятий;
- рабочие планы;
- протоколы заседаний педагогического совета, методического совета, совещаний при директоре.
Книги все прошиты, пронумерованы  и скреплены печатью школы.

Количественный состав учеников с учетом их движения в течении года совпадает со списком учеников в журнале Kundelik. На каждого выбывшего ребенка имеется заявление родителей и талон - подтверждение о прибытии в другую школу. Прием, перевод и восстановление учеников осуществляется в соответствии с требованиями Типовых правил приема в организации образования, реализующие образовательные программы начального общего среднего образования. 
Личные дела учеников имеют полный пакет всех необходимых документов и оформлены правильно и аккуратно. Фиксирование организационно-управленческих и иных решений в школе осуществляется в соответствии с нормативно-правовой базой. Приказы директора школы регистрируются в журналах регистрации приказов. Журналы регистрации пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью, заверены подписью директора школы. Книги приказов имеются и хранятся согласно требований.

Раздел 2.  Анализ кадрового потенциала
Одним из главных направлений работы администрации школы является деятельность по укреплению кадрового состава. Согласно Закону РК «Об образовании» и Уставу школы, педагогический коллектив формируется руководителем организации образования, прием работников осуществляется на основе трудового договора. Согласно ТК РК со всеми педагогами, принятыми на работу, заключены трудовые договоры.  Численный состав педагогических кадров школы определяется в зависимости от потребности. 
Соблюдение квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности, предоставляющих начальное образование и перечня документов, подтверждающих соответствие им.
В соответствии со штатным расписанием, утвержденным ТОО « ОЦ Aльтаир» на 1сентября 2024 года школа укомплектована 12 штатными единицами, 6 сотрудника (включая АУП, педагоги, техперсонал, охрана). 
Сведения о составе административно – управленческого аппарата: 
И.о. директора – Джаксыбаева Замира Чаймолдаевна, 1974 г.р., образование – послевузовское, общий стаж работы – 15 лет, в данной школе – 4 года , в данной должности– 6 месяцев, квалификационная категория – педагог
На момент аттестации (на 1 сентября  2024г.) школа укомплектована 6 педагогами. Из них высшее образование имеют 6 (96%) человек, среди которых педагогов, работающих в 1-4 классах – 2 (16%) 1 учитель английского языка, 1 учитель музыки, 1 –учитель казахского языка, 1 – учитель физкультуры, 1-учитель цифровой грамотности.  
Расстановка кадров в школе осуществляется с учётом уровня подготовки и опыта работы. Основным критерием в работе педагогов и руководства школы являются соблюдение педагогической этики, выполнение закона «Об образовании», Трудового кодекса РК. Администрация школы уделяет должное внимание рациональному использованию рабочего времени педагогов, созданию благоприятных условий для творческой работы и самообразования (Прилагаются копии штатных расписаний, тарификаций, копии дипломов, приложение 7 педагоги).
Качественный состав педагогических кадров 
 В 2022-2023 учебном году качество педагогических кадров составляло 8 % (12) из общего количества педагогов (10): из них с высшей квалификационной категорией - 0, с категорией «педагог-мастер» - 0, «педагог-исследователь» – 1, «педагог-эксперт» - 0, «педагог – модератор» - 3 
 В 2023-2024 учебном году качество педагогических кадров составляло 40,9%  из общего количества педагогов 10 (), из них с высшей квалификационной категорией), с квалификационной категорией «педагог-исследователь» - 1 (18%), «педагог-эксперт» – 0 (), «педагог – модератор» - 3 (13,6%),
В 2024-2025 учебном году качество педагогических кадров составляет 45,8% из общего количества педагогов (10): из них с высшей квалификационной категорией - 2, педагогов-исследователей – 1, педагогов-экспертов – 0 «педагог – модератор» - 2, 
Вывод: согласно «Критериям для оценивания деятельности организаций образования, реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования» данный показатель соответствует 96% (4 балла).  
Анализ квалификации педагогических кадров показывает, что в сравнении с 2023-2024 учебным годом в текущем учебном году наблюдается уменьшение качественного состава педагогических сотрудников с первой и высшей категорией, педагогов-исследователей, педагогов-экспертов из-за движения кадров. Между тем увеличивается количество педагогов без категории. Это обуславливается тем, что наблюдается положительная динамика прибывших молодых специалистов после выпуска с организаций профессионального образования. 
Таблица 1. Качественный состав педагогов
	Учебный год
	Всего
педагогов
	Из них
	В том числе Послевуз.образ
	%

	
	
	высшая
	первая
	вторая
	педагог-мастер
	педагог-исследователь
	педагог-эксперт
	педагог-модератор
	педагог,  б/к
	Доктор наук
	Магистр наук
	

	2022-2023
	10
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	3
	6
	0
	0
	

	2023-2024
	10
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	3
	6
	0
	0
	

	2024-2025
	10
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	2
	7
	0
	0
	


Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом. Так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников школы. 

Вывод: доля педагогов высшей и первой категории, педагогов-экспертов, педагогов-исследователей, педагогов-мастеров составляет 42-57% (4 балла).  
Таблица 2. Сведения о прохождении аттестации руководителей организаций
	Учебный год
	Заместитель руководителя первой категории
	Заместитель руководителя второй категории
	Заместитель руководителя третьей категории

	2022-2023
	0
	0
	0

	2023-2024
	0
	0
	0

	2024-2025
	0
	0
	1



Таблица 3. Сведения о повышении/подтверждении уровня квалификационной категория педагогами
	Учебный год
	Педагог-исследователь
	Педагог- эксперт
	Педагог-модератор

	2022-2023
	1
	0
	3

	2023-2024
	1
	0
	3

	2024-2025
	1
	
	2


В школе были создаются необходимые условия для проведения аттестации, определены сроки прохождения аттестации для аттестуемого, проводятся консультационно-разъяснительные мероприятия. 
Курсовая система повышения квалификации педагогических работников
Повышению профессиональной компетентности учителей способствуют курсы повышения квалификации на базе акционерного общества «Национальный центр повышения квалификации «Өрлеу», РУМЦ «Өрлеу», НАО им.Ы.Алтынсарина. 
Администрация школы обеспечивает плановую переподготовку и повышение квалификации кадров на основе пункта 4 статьи 37 Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III. Ведётся мониторинг посещения курсов повышения квалификации. 
Так, в 2022-2023 учебном году из 10 педагогов прошли курсовую подготовку 4.. В 2023-2024 году на начало учебного года 4  педагога прошли курсовую подготовку. Из 10 педагогов на сегодняшний день 3 прошли курсовую подготовку. До конца учебного года запланированы мероприятия по повышению квалификации педагогов не вошедших в график на 2024 год.  
.  Подбор и расстановка кадров осуществляется планомерно и целенаправленно, исходя из объективных потребностей реализации Рабочего учебного плана школы, с учетом уровня квалификации и имеющейся квалификационной категории членов педагогического коллектива.
Предварительное комплектование кадрами и распределение учебной нагрузки на новый учебный год проводится в марте каждого текущего учебного года, что позволяет учителям строить свои перспективные планы и обозначать приоритетные направления деятельности на новый учебный год.
 Учебная нагрузка каждому учителю определяется с учетом мнения методического объединения, исходя из реального профессионального уровня и по согласованию со школьным профсоюзным комитетом. При распределении учебных часов учитывается преемственность в обучении, квалификация педагогов, а также личностно -коммуникативные качества каждого учителя. 
ТОО «Образовательный Центр Aльтаир» осуществляет свою деятельность согласно учебно-воспитательного плана школы. Администрация образовательного учреждения создает условия для развития профессиональной компетентности педагогов на основе непрерывного повышения квалификации. 
Вывод: доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации педагогов (в том числе руководителей, заместителей руководителя) не реже одного раза в три года составила 83%. 
	Сведения о педагогах, подготовивших победителей городских, областных конкурсов и соревнований и/или участников и победителей Республиканских конкурсов и соревнований
Работа с одаренными детьми – одно из основных направлений работы ТОО « ОЦ Aльтаир». Работа с одаренными детьми проводится согласно внутришкольному плану. 
Выявление способных детей и работа с ними является актуальной задачей школы и каждого учителя. Работа с одарёнными детьми на базе нашей школы ведётся по всем предметам. 

	
	Участвовали
	Заняли призовое место
	Награждены дипломами

	2022-2023 уч.г.
	3
	3
	3

	2023-2024 уч.г 
	5
	4
	5

	2024-2025уч.г.
	
	
	


В 2022 -2023 уч.г.:
1. Мусаев Д – 1место (учитель Жумабаева А )
2. Курмангали А-1 место (Жумабаева А)
3. Авдеев Р-1 место  (Жумабаева А)

2023-2024 уч.г. 
1. Албаков А. – 1 место (учитель Ахмуллаева Г)
2. Велиев Р.- 1 место (учитель Ахмуллаева Г)
3. Ибрагимова Е. – 2 место (учитель Джаксыбаева З)



Следует отметить, что с каждым годом, по мере увеличения контингента учащихся и класс-комплектов увеличивается количество участников по предметным олимпиадам.  
Раздел 3.  Контингент обучающихся
Сведения о контингенте обучающихся по уровням
В 2022-2023 учебном году контингент составлял обучающихся, из них в начальном звене –28 человек. 
В 2023-2024 учебном году в школе обучались 37 учащихся, из них в начальном звене – 37 человек.
На 01 сентября 2024-2025 учебного года контингент обучающихся составил 18 человек, из них в начальном звене – 18 учащихся. В целом по школе 2 класса-комплекта, все с русским языком обучения. 
Сведения о наполняемости классов
2022-2023 учебный год. Общая численность обучающихся : в 1-4 классах –. 28
Классы комплекты по уровням обучения: 1-4 – 2 класса-комплекта;  Всего 2 класса-комплекта. 
2023-2024 учебный год. Общая численность обучающихся – 38 1-4 классы –38; 

Начало 2024-2025 учебный год. Общая численность обучающихся– 18: 1-4 классы –17. 
Классы комплекты по уровням обучения: 1-4; 
Сведения о движении контингента обучающихся
2022-2023 учебный год. На начало учебного года – 28 обучающихся.. На конец учебного года – 28: 1-4 классы –28.
2023-2024 учебный год. На начало учебного года – 37 обучающихся. В течение учебного года прибыло 1, выбыло 1  обучающихся. На конец учебного года – 37 учащихся: 1-4 классы –37 человек
На начало 2024-2025 учебного года – 18 обучающихся, в том числе 1-4 класс – 17человек,.
За 1 четверть 2024-2025 учебного года. прибыло 0, выбыло 2 обучающихся. 
На 4 ноября  2024г. в школе обучаются 16 обучающихся, в том числе 1- 4 классы – 16 обучающихся. 
Занятия в школе проводятся в одну смену.
 
Раздел 4.  Учебно-методическая работа
Критерии к содержанию образования с ориентиром на результаты обучения:
Наличие и соответствие рабочего учебного плана, расписаний занятий, утвержденных руководителем организации образования, требованиям ГОСО ОСО и типовым учебным планам начального, основного среднего, общего среднего образования
Организация учебно-воспитательного процесса в «Aльтаир» осуществляется в соответствии с Типовыми правилами деятельности организаций дошкольного, среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, дополнительного образования соответствующих типов и видов, утвержденными Приказом МОН РК от 31 августа 2022 г. № 385. Рабочий учебный план составляется ежегодно, утверждается на школьном педагогическом совете, проводимом в августе и проходят согласование в отделе образования 
Жетыского  района  г.Алматы.
· В 2022-2023 учебном году рабочий учебный план для 1-4 классов составлен на основе Типовых учебных планов начального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 (с изменениями и дополнениями от 12 августа 2022 года № 365); 
· В 2023-2024 учебном году рабочий учебный план для: 
·  1- 4 классов составлен на основе Типовых учебных планов начального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 (с изменениями и дополнениями от 18 августа 2023 года № 264), 
· образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики
·  В 2024-2025 учебном году рабочий учебный план для: 
·  1- 4 классов составлен на основе Типовых учебных планов начального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500
Расписание занятий составлено в соответствии с Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования» приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 года № 76 (зарегистрирован в МЮ РК за № 23890 от 06.08.2021 г.) в 1-4 классах сдвоенные уроки в расписании не предусмотрены. Расписание утверждено директором школы. 
Рабочий учебный план и расписание  уроков соответствуют Типовым учебным планам по уровню образования и Государственному общеобязательному стандарту начального образования, основного среднего, общего среднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки РК от 3 августа 2022 г. № 348 (Прилагаются копии расписании занятий)
Освоение базового содержания учебных предметов, осуществляемого в соответствии с типовыми учебными программами по общеобразовательным предметам
В 2022-2023 учебном году освоение базового содержания учебных предметов осуществлялось на основе типовых типовых учебных программ по общеобразовательным предметам, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 апреля 2013 года № 115 с изменениями и дополнениями от 01.04.2022 г. 
 В 2023-2024 учебном году освоение базового содержания учебных предметов осуществляется на основе Типовых учебных программ по общеобразовательным предметам и курсам по выбору уровня начального образования, утвержденных приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 16 сентября 2022 года № 399 (с изменениями и дополнениями от 21 ноября 2022 года № 467; от 5 июля 2023 года №199).
В 2024-2025 учебном году освоение базового содержания учебных предметов осуществляется на основе Типовых учебных программ по общеобразовательным предметам и курсам по выбору уровня начального образования, утвержденных приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 16 сентября 2022 года № 399 (с изменениями и дополнениями от 21 ноября 2022 года № 467; от 5 июля 2023 года №199).

Реализация воспитательной работы, направленной на решение вопросов познания и освоения обучающимися субъективно новых знаний, на изучение национальных традиций, культуры и привитие общечеловеческих ценностей
Воспитательная работа школы планируется, организуется и проводится согласно Закону Республики Казахстан «Об образовании», «Конвенции о правах ребенка», «Концептуальным основам воспитания», Типовому комплексному плану по усилению воспитательного компонента в процессе обучения во всех организациях образования воспитания школьников в РК».
Концептуальные основы учитывают особенности развития современного общества, когда в эпоху глобализации у современного человека доминируеттехнократическое и потребительскоеотношение к окружающему миру. В этой связи необходима переориентация человечества на духовно-нравственные ценности прогресса, на укрепление значимости родного языка и национального менталитета, что послужит гарантией устойчивого развития нации, усиления ее духовного потенциала. Игнорирование национальной самобытности, психологии, менталитета, отход от культурно-исторических истоков приводят к моральной деградации человека, росту его нестабильности в поведении, агрессивности по отношению к окружающему миру, падению его духовно-нравственного потенциала. Ментальной особенностью казахского народа является любовь и уважение к земле, народу, почитание семейных ценностей, уважение к старшим, добродушность, отзывчивость, открытость, гостеприимство, толерантность. 
Работа с учащимися нацелена на формирование у детей гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, трудолюбия, инициативности, самостоятельности, толерантности, любви к окружающей природе, Родине, семье, формированию здорового образа жизни, способности к успешной социализации в обществе.
Воспитательная деятельность развивает потенциальные возможности, способности, склонности, интересы. Воспитывает важные для жизни качества, удовлетворяет запросы и интересы, придаёт досугу полезную направленность, а также укрепляет связи между детьми и коллективами и обогащает деловые и нравственные отношения.
Основу воспитательной работы в школе выполняет задача по воспитанию нового казахстанского патриотизма и гражданственности, правового воспитания.
Цель: формирование патриота и гражданина, способного жить в новом демократическом обществе, политической, правовой и антикоррупционной культуры личности, правосознания детей и молодежи, их готовности противостоять проявлениям жестокости и насилию в детской и молодежной среде.
Цель духовно-нравственного воспитания: формирование духовно-нравственных и этических принципов личности, ее моральных качеств и установок, согласующихся с общечеловеческими ценностями, нормами и традициями жизни казахстанского общества.
Цель национального воспитания: ориентация личности на общечеловеческие и национальные ценности, уважение к родному и государственному языкам, культуре казахского народа, этносов и этнических групп Республики Казахстан.
Цель семейного воспитания: формирование таких качеств личности, которые помогут достойно преодолеть трудности и преграды, встречающиеся на жизненном пути.
Цель трудового, экономического и экологического воспитания: формирование осознанного отношения к профессиональному самоопределению, развитие экономического мышления и экологической культуры личности.
Цель интеллектуального воспитания, развития информационной культуры: формирование мотивационного пространства, обеспечивающего развитие интеллектуальных возможностей лидерских качеств и одаренности каждой личности, а также информационной культуры.
Цель поликультурного и художественно-эстетического воспитания: формирование общекультурных навыков поведения, развитие готовности личности к восприятию, освоению, оценке эстетических объектов в искусстве и действительности, создание в организациях образования поликультурной среды.
Цель физического воспитания, формирования здорового образа жизни, ПДД: создание пространства для успешного формирования навыков здорового образа жизни, сохранения физического и психологического здоровья, умения определять факторы, наносящие вред здоровью.
Умение владеть этими задачами влечёт за собой:
1. уважение, понимание и соблюдение прав человека, глубокая вера в основные свободы как гарантии справедливости и мира на Земле;
1. толерантность и уважение правды;
1. понимание общечеловеческих ценностей и культур;
1. познание самого себя, умение управлять как физическим, так и психическим здоровьем;
1. умение проявлять свои таланты и творческий потенциал;
1. стремление к сохранению своего собственного Я;
1. владение культурой общения;
1. уважение свободы, прав и достоинств других;
1. умение жить в обществе и общественное участие;
1. обязанность, долг, ответственность;
1. умение разрешать конфликты ненасильственным путём;
1. умение принимать на себя ответственность.
Для реализации поставленных задач имеется необходимая нормативно-правовая база, соответствующие положения:                    
-Конституция РК https://adilet.zan.kz/kaz/docs/S1100000002 Конвенция ООН о правах ребенка https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/;
- Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан» https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/dt;
- Кодекс Республики Казахстан «О браке (супружестве) и семье» от 26 декабря 2011 года https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K1100000518;
- План Года детей;
- Концепция семейной и гендерной политики в Республике Казахстан до 2030 года https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/fulltext;
- Закон Республики Казахстан «О профилактике бытового насилия» https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/dt;
- Закон Республики Казахстан «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/dt;
- Закон РК «Об образовании» https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319;
- Государственная программа развития образования и науки Республики Казахстан на 2020 - 2025 годы https://adilet.zan.kz/kaz/search/docs/dt;
- Концептуальные основы воспитания в условиях реализации программы «Рухани жаңғыру» https://nao.kz/;
- Региональный план по реализации программы «Рухани жаңғыру»  на 2022-2024 годы в Алматинской области
- Концептуальные основы развития краеведения в Республике Казахстан https://nao.kz/;
- План мероприятий по формированию гражданственности и казахстанского патриотизма в рамках реализации патриотического проекта «Туған жер» на 2021-2025 годы;
- Читающая школа-читающая нация на 2020-2025 годы;
- Закон «О государственных символах Республики Казахстан»;
- Закон «О языках в Республике Казахстан»;
- Методические рекомендации по организации военно-патриотической работы в общеобразовательных школах РК;
- Антикоррупционная стратегия Республики Казахстан на 2015-2025 годы (утверждена Указом Президента Республики Казахстан от 26 декабря 2014 года № 986).
Вся воспитательная деятельность строится согласно следующим направлениям:
Воспитание нового казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание.
Воспитание нового казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание является одним из основных направлений воспитательной работы школы. Целью этого направления является формирование гражданской позиции школьника, создание условий для его самопознания, самовоспитания и самоопределения в обществе. Организация в школе деятельности по формированию гражданского патриотизма, здорового образа жизни обеспечивается налаженной системой в работе.
В 2022-2023 учебном году учащиеся 2, 3, совершили ряд экскурсий в историко-краеведческий музей, военно-исторический музей, музей Д.А. Конаева, музей археологии РГП “Ғылым ордасы” и мемориальный музей.
Все эти мероприятия не только обогащают наших ребят знанием о традициях нашей страны, но и приобщают к культуре и традициям народов других национальностей, воспитывают уважительное отношение к людям разных этнических формаций.
С целью изучения и пропаганды символов РК 1 раз в четверть проводится классный час.  В рамках декадника, посвященного празднованию Дня государственных символов РК учащиеся 1,2 классов стали участниками торжественной линейки «Моя гордость, мой родной край!».
В целях воспитания чувств патриотизма у учащихся, национальным традициям и обычаям в школах организованы классные часы «Мой взгляд на будущее», «Знай и люби свой край», «Менің елім – Қазақстан», «Переход на латинскую графику», «Национальная валюта» где прививалась любовь к Родине, к родной школе.
   1 марта прошел всеобщий классный час, посвященный Дню благодарности

1 сентября 2022 года – начало учебного года начался с проведения единого урока гражданственности и патриотизма «Стремление к знаниям, Трудолюбие и Патриотизм».
Продолжая тему воспитания казахстанского патриотизма, можно отметить ряд мероприятий, посвященных Дню Республики и Независимости РК. Была проведена торжественная линейка. Учащиеся 2 классов приняли участие в школьном конкурсе рисунков «День Республики», в челлендже «Республикам менің», посвященный Дню Республики.  В школьной библиотеке оформлена выставка ко Дню Независимости. 
В 2022-2023 учебном году все проведенные мероприятия, были посвященные государственным праздникам и памятным датам Республики Казахстан: День языков Республики Казахстан, День Независимости, Наурыз, День защитника Отечества, День Победы.
Для повышения эффективности работы по патриотическому воспитанию был проведен ряд мероприятий: 
- классные часы на темы «Достижения Независимости», «Государственные символы РК – национальная Гордость», «Родину готовлюсь защищать»;
- фотовыставка «Доброе дело», посвященная Международному дню пожилых людей;
 
Цель духовно-нравственного воспитания: формирование духовно-нравственных и этических принципов личности, ее моральных качеств и установок, согласующихся с общечеловеческими ценностями, нормами и традициями жизни казахстанского общества.
Одним из приоритетных направлений является и духовно-нравственное воспитание.  Формирование потребностей, мотивов, познания себя, достижение гармонии физического и нравственного – духовного развития, обогащения национальными и общечеловеческими ценностями, стремления к взаимопониманию и взаимосогласию, утверждения добра и человеколюбия путем самосовершенствования и самореализации личных, интеллектуально – эмоциональных убеждений.
В целях организации деятельности по духовно- нравственному воспитанию были проведены следующие мероприятия. В рамках проведения различных акций была проведена благотворительная акция “Собери коробку счастья”, эту акцию проводил Издательский Дом “Жакия”.
 Праздник ДеньУчителя - это особый праздник не только учителей.  Традиционно среди учащихся 1,2 классов проводится конкурс праздничных, поздравительных газет, создание активом классов электронных презентаций, посвященных классным руководителям (стихи, информация об учителе, фотографии), фото и видео поздравления учителей-предметников и администрации школы, встреча и поздравление учителей с цветами и шариками утром в фойе школы, праздничная линейка учащихся «Учитель мой, я Вас благодарю!» 
В школе поводились классные часы, направленные на профилактику негативного восприятия религиозных группировок и экстремизма, торговле людьми. Сегодня, в условиях социальной нестабильности, обострения национальных отношений, утраты духовных ценностей особенно значимой становится роль школы, как гаранта мира и общественной нравственности. В связи с этим время ставит нас перед необходимостью пересмотреть свои взгляды на воспитательный процесс в общеобразовательном учреждении. Концепция воспитательной системы школы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способной к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемыми и, самое важное, эффективным. Исходя из этого, главной целью воспитательной работы школы является: создание образовательно-воспитательной среды, способствующей патриотическому, духовно-нравственному, физическому развитию и социализации ребенка, через обеспечение доступности качественного образования в условиях эффективной работы школы.
При реализации Программы «Рухани жаңғыру», следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.
	Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи:
 -развитие национального самосознания, формирование нравственных и гражданственных качеств на основе усовершенствования программы «Рухани жаңғыру»;
- совершенствование системы качества дополнительного образования.
	Для реализации поставленных задач были определены приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа. «Программа «Рухани жанғыру» определяет патриотическое направление, выраженный в любви к родной земле, ее культуре, обычаям и традициям казахского народа. Чтобы наша Республика стала процветающей, конкурентоспособной страной, мы должны привить подрастающему поколению – уважение к историческим традициям, культуре родной земли, духовной культуре. 
В целях воспитания духовно-нравственного воспитания были проведены ряд мероприятий: 
- классные часы на темы «Достопримечательности моего города», «100 новых лиц Казахстана», «Великие поэты и писатели Казахстана», «Толерантность-путь к миру»; Традиция школы - это подготовка и проведение праздничного концерта, посвященного Международному Дню 8 Марта для учителей, родителей, бабушек, учениц (танцев, музыкальных номеров, сценок и стихотворений). 
В 2020 году в Казахстане дан старт проекту «Читающая школа - читающая нация», разработанный Министерством образования и науки РК на 2020-2025 года.
Цель проекта - активизация интереса к чтению у обучающихся, педагогов, родителей и обучение навыкам читательской и информационной грамотности, расширение кругозора учащихся, знакомство с книгами, приобщение учеников, педагогов, родителей к регулярному чтению литературы и посещению школьной библиотеки, привитие потребности в систематическом чтении литературы, создание условий для популяризации чтения среди учащихся, педагогов, родителей.
Задачи проекта является пополнение фонда библиотеки отечественной, зарубежной, художественной и отраслевой литературой, улучшение материально-технической базы библиотеки, в том числе и компьютеризация; цифровизация книжного фонда, привлечение к реализации проекта всех его участников: обучающихся, их родителей, педагогов, администрацию школы; реклама чтения и библиотечных ресурсов в СМИ и социальных сетях; использование программы «Рухани жаңғыру» по формированию гражданственности и патриотизма, изучению обучающимися культурного и исторического наследия страны; через использование технологии игры способствовать развитию творческого и критического мышления, овладению основами функциональной и информационной грамотности, смыслового чтения, применение инновационных форм и методов библиотечной работы для активизации познавательной деятельности обучающихся и поддержке интереса к чтению; реализация творческих возможностей читателей через организацию коллективно-творческих дел в библиотеке, участие в общешкольных воспитательных мероприятиях; создание привлекательного имиджа и поддержка престижа школьной библиотеки.
В рамках Республиканского проекта «Читающая школа – читающая нация» наша школа работает по 4 направлениям:
1 направление – «Чтение через все предметы»
· смысловое чтение и работа с текстом на уроках;
· проведение часов тихого чтения, 20-минуток, 5-минуток жужжащего чтения;
· проведение акций «Читаем детям о войне», «Познаем географию – читая классику», «Страницы Отечественной истории по художественным произведениям» и т.д.
2 направление - «Пространство свободного чтения»
· посещение литературных мероприятий и выставок в городских библиотеках;
· посещение спектаклей и литературных постановок в театрах;
· комплексное использование реальных и виртуальных ресурсов – буккроссинг. 
3 направление – «Традиции современного семейного чтения»
· презентация детских книг для родителей «Книги моей домашней библиотеки»;
· акция «Книжка из детства в наследство (любимые книги детства учителей и родителей)»;
 4 направление - «Время читать»
· разработки внеклассных и общешкольных мероприятий по данному направлению;
· разработка методических рекомендаций для проведения родительских собраний по вопросу привлечения, обучающихся к чтению;
·  «Пространство свободного чтения»
     В фойе школы, на первом этаже установлен один из государственных символов Республики Казахстан: гимн.  Каждый понедельник проводится тематическая линейка с исполнением Гимна РК.
Национальное воспитание
Приоритеты национального воспитания в РК выстроены на общенациональной идее «Мәңгілік ел» - «Вечное государство». В основе национальной идеи Казахстана заложены четыре ведущих принципа, которыми мы должны неукоснительно руководствоваться в своей воспитательной работе:
 - фактическое и юридическое равенство всех этносов республики;
- казахский народ, являясь государствообразующим этносом, должен нести ответственность перед другими этносами, которые, в свою очередь, должны относиться с пониманием к самовыражению казахской нации; 
- религиозная идентичность и толерантность народов; 
- воспитание казахстанского патриотизма.
Цель: ориентация личности на общечеловеческие и национальные ценности, уважение к родному и государственному языкам, культуре казахского народа, этносов и этнических групп Республики Казахстан. Для достижения этих целей были проведены следующие мероприятия: 
- неделя мероприятий, посвященных Дню языков,  
-классные часы «День Первого Президента Республики Казахстан» «Личность, вдохновляющая молодежь», «Гражданином быть…».
-мероприятия, посвященные 180-летию Ибрай Алтынсарин, 150-летие Ахмета Байтурсынова.
Семейное воспитание
Цель: формирование таких качеств личности, которые помогут достойно преодолеть трудности и преграды, встречающиеся на жизненном пути.
Воспитание подрастающего поколения – важнейшая задача становления и развития личности ребенка. Задачи воспитания чувства гуманизма, патриотизма в последнее время приобретает все большее значение. Семья и школа - та среда, где ребенок получает основную и внутреннюю культуру. От взаимодействия и взаимопонимания родителей и педагогов зависит понимание ребенком, что хорошо и что плохо, в семье и школе формируются нормы здорового образа жизни ребенка. 
Хорошо поставлена работа с родителями. Родители принимают участие во всех проводимых мероприятиях. Родители участвуют в различных спортивных и творческих мероприятиях, совместно с учащимися посещают экскурсии, театры, выставки. Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. 
На протяжении года с учащимися проводились различные беседы и тематические классные часы на такие темы как: 
- «Моя семья и дом – одна из главных ценностей моей жизни»
- «Моя семья в истории семьи» 
- «Родители меня не понимают. Как быть?»
- «Моя семья – моя опора» 
- «Семья – основа духовного возрождения» 
- «Мы - Большая Страна - Большая семья». 
В 2022-2023 учебном году в рамках проведения декадника «День Семьи» были проведены следующие мероприятия: - челлендж «Семья и семейные ценности»;- эстафета «спортивная семья». 
Открыта школьная страница Инстаграмм https://www.instagram.com/too_altair. На данной странице размещены и опубликованы фото и видео отчет со всех мероприятий.
В школе работает театральный кружок на английском языке под руководством Кожан А. 
Цель театрального кружка – воспитывать в ребёнке готовность к творчеству, доброжелательность и контактность в отношении сверстников, умение оценивать действия других детей и сравнивать их со своими собственными. Трудовое, экономическое и экологическое воспитание помогают обучающимся привить такие ценности, как труд как высшая ценность; творческий труд; культура труда; экономическое сознание; профессия; карьера; функциональная грамотность; компьютерная грамотность; глобальное экологическое мышление; экокультурные ценности, экологическая культура; любовь к природе как к уникальной ценности; любовь к родной природе как к малой Родине.
Проведены различные конкурсы талантов – “Минута славы,” “Самый талантливый”, “Спой, если сможешь”
Воспитание в труде - это наиболее действенное воспитание. Дежурство по школе, дежурство в кабинете, организация и проведение генеральных уборок помогают воспитывать аккуратное отношение к школьному имуществу, поддерживать порядок. Серьёзное влияние на формирование поведения оказывает выполнение различных поручений:
- укрепление взаимодействия семьи и школы через систему совместных мероприятий, индивидуальных встреч и родительских собраний;
- знания о правилах поведения, о культуре ребенку дать не трудно. Важно доверие и взаимопонимание, разумное использование мер поощрения и осуждения;
- личность учителя (бездуховный учитель, владеющий самыми современными 
методиками, не сможет раскрыть духовно-нравственные начала у своих воспитанников).
Экологическое воспитание школьников направлено на раскрытие их личностных возможностей, а именно: экономности, предприимчивости, бережное отношение к окружающему миру и осуществляется через изучение учебных предметов, таких как художественный труд, география, математика, физика, биология и химия.
В рамках реализации данного направления проводятся следующие мероприятия:
- неделя экологии 
- выставка плакатов и рисунков «Энергия и вода для будущего», «Витамины на столе», «Моя будущая профессия»;
- викторина «Мой дом! Моя судьба! Мой Казахстана»;
- тренинг «Что я знаю о мире профессий? Ошибки в выборе профессий»;
- экологические классные часы;
Проведены ежемесячные игры на темы: «Экологические проблемы разрешимы», «Здоровье - личное дело каждого», «Телевидение оказывает большое влияние на общество, чем интернет», тренинг «Как научиться делать ребатл, рассуждать и анализировать речь спикеров».
Интеллектуальное воспитание формирует ценность знания; ценность интеллектуальной позиции; ценность лидерских качеств и одаренности каждой личности; а воспитание информационной культуры  - киберкультуру и кибергигиену.
В целях формирования информационной культуры важно прививать обучающимся культуру поведения в интернет-пространстве: культуру общения, выражения своих мыслей, уважения мнения собеседника, соблюдения этических норм. 
Для реализации данного направления были проведены следующие мероприятия:
- классные часы «Интернет как средство информации и общения. Опасности Интернета», «Телефон доверия. Как и у кого просить о помощи», «Информационная культура. Сетикет - правила поведения в интернете», «Этика отношений с окружающими», «Кибербезопасность»;
- букроссинг «Книга наше сокровище»;
- конкурс «Самый читающий класс»;
- литературная гостиная 
- челлендж «Один день из школы жизни». 
Физическое воспитание, здоровый образ жизни, ПДД
Цель: создание пространства для успешного формирования навыков здорового образа жизни, сохранения физического и психологического здоровья, умения определять факторы, наносящие вред здоровью.
Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществлялось по направлениям: профилактика и оздоровление, зарядка в начале учебного дня, физкультурная разминка во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, горячее питание, физкультурно-оздоровительная работа; образовательный процесс: использование  здоровье сберегающих образовательных технологий, рациональное расписание; информационно: консультативная работа, лекции, классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни:  спортивные соревнования, работа спортивных секций. 
Проведены мероприятия на следующие темы 
- классные часы «Как уберечься от вредных привычек», 1 декабря – «Скажем гриппу, НЕТ!», «Пищевые добавки» – вкусно или вредно?»;
- викторина  «Я здоровье берегу – сам себе я помогу»;
- фестиваль здоровья;
Большое внимание в воспитательной работе уделяется работа по профилактике ДТП. В течение учебного года на совещаниях при директоре рассматриваются следующие вопросы:
- о правилах безопасности в каникулярное время;
- об обеспечении качественного прохождения программного материала по ПДД;
- проводятся школьные семинары для классных руководителей «Формы и методы работы с учащимися по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма»;
- планирование работы по профилактике ДТП в классных коллективах.
Классные руководители 1-4 классов проводят занятия по ПДД.   Занятия проводятся с использованием современных технических средств, наглядных пособий, видеоматериалов, дидактических игр.
На уроках по изучению ПДД используются возможности медиатеки: учебные фильмы как документальные, так и мультипликационные, мультимедийные презентации. 
Организация разнообразных форм внеурочной деятельности в совокупности обеспечивающей реализацию духовно-нравственного, гражданско-патриотического, художественно-эстетического, трудового и физического воспитания обучающихся.
Система дополнительного образования позволяет развивать интерес у учащихся к изучению и углублению знаний по предметам и выполняет немаловажную роль в развитии творческой личности, способствует раскрытию индивидуальных возможностей и способностей, позволяют подготовить ребят к участию в конкурсах, фестивалях, смотрах. 
Главная цель кружковой работы: создание условий для максимально эффективного, целостного развития личности ребенка, то есть создание условий для раскрытия и развития таланта. Для формирования творческого потенциала учащихся на дополнительных занятиях, как правило, педагогами использовались различные практические методы обучения, которые классифицируются по типу познавательной деятельности:
-репродуктивный (объяснительно-иллюстративный);
-воспроизводящий;
-частично-поисковый (эвристический);
-исследовательский.
Духовно-нравственное воспитание реализуется через кружковую деятельность:
2022-2023 учебный год – «Театр на английском языке»;
2023-2024 учебный год - хореографический кружок , театральный кружок на иностранном языке
2024-2025 учебный год – Художественная мастерская, хореографический кружок современных танцев
Воспитание физической и трудовой культуры реализуется через спортивные секции и кружки по интересам:
2022-2023 учебный год – каратэ, шахматы
2023-2024 учебный год – спортивные игры, шахматы
2024-2025 учебный год – спортивные игры, шахматы
Гражданско-патриотическое воспитание реализуется через кружковую деятельность:
2022-2023 учебный год - «Жас Кыран»
2024-2025 учебный год - «Жас Кыран»
Анализ показывает, что в школе сложилась продуманная система воспитательной работы. Центральная воспитательная задача, которой подчинена как урочная, так и внеклассная деятельность - создание условий для духовно-нравственного, интеллектуального становления активной, творческой личности, способной к самопознанию и саморазвитию. Существующая в школе кружковая работа, которая позволяет удовлетворить разнообразные потребности личности ученика, научить с честью выходить из критических ситуаций и при этом всегда оставаться человеком, достойным уважения. Главная идея, положенная в основу развития воспитательной системы - традиции и новаторство в обучении и воспитании с целью повышения качества знаний, формирование художественно-эстетической культуры личности школьника, его социальной компетентности. Можно отметить постоянный количественный состав членов кружков и секций. Руководители стараются повысить и разнообразить интересы детей, что приводит к стабильным и хорошим результатам в течение всего года .
Направление: Профилактика правонарушений. 
В школе сложилась своя система воспитательной работы. Так, с целью профилактики терроризма и религиозного экстремизма, а также минимизации и ликвидации его возможных последствий, проводятся мероприятия, направленные на формирование у обучающихся духовно–нравственных качеств, уважительного отношения к разным религиям: классные часы «Духовное согласие – единственный путь к миру и спокойствию», «День духовного согласия, «Межнациональная толерантность». На странице Инстаграмм размещены памятки «Признаки вербовки в деструктивную религиозную организацию», «Ответственность за религиозный экстремизм», «Нет экстремизму!», «Как не стать жертвой деструктивных сект». 
По профилактике терроризма классными руководителями проведены инструктажи с обучающимися по правилам поведения при угрозе террористического акта. Проведена объектовая тренировка по эвакуации с обучающимися и коллективом школы с целью оперативного реагирования на сигналы об угрозе террористического акта. В школе установлена система голосового оповещения и тревожная кнопка, подключенная к центру управления ТОО «MSB Service». Ежемесячно проводятся учебные тренировки по ЧС.
Сведений о попытках/фактах вовлечения, обучающихся в деятельность деструктивных нетрадиционных религиозных течений, террористических и экстремистских организаций не наблюдалось.  В школе не допускается ношение религиозной одежды.

С целью формирования правосознания и воспитания гражданской ответственности у несовершеннолетних, выполняется программа «Правового всеобуча», ежегодно утверждается план проведения правового всеобуча 1-4 кл :
- первая группа – 1-4 классы;
Еженедельно каждый вторник проводятся занятия по правовому воспитанию.
 Ведутся тетради по правовому всеобучу.  

2 сентября 2024 года – начало учебного года начался с проведения единого урока воспитательные и духовные ценности «Школа территория добра».

Основой воспитания признается национальный идеал гармонично развитого человека «Толық адам», воплощающий в себе идею единства обучения, воспитания и развития. Суть воспитания заключается в создании условий для формирования личностных качеств обучающихся на основе национальных и общечеловеческих ценностей. Ценности представляют собой устойчивую убеждённость обучающегося в предпочтении определённого способа действия и являются фундаментом, на котором строится процветание, как отдельного человека, так и всего общества. Они оказывают значительное влияние на формирование мировоззрения подрастающего поколения и на соблюдение этических норм. Главой государства К. Токаевым на третьем заседании Национального курултая «Адал адам – Адал еңбек – Адал табыс» озвучены ключевые ценности: • Независимость и Патриотизм; • Единство и Солидарность;  • Справедливость и Ответственность; • Закон и Порядок; • Трудолюбие и Профессионализм; • Созидание и Новаторство. Эти ценности становятся основой Программы «Біртұтас тәрбие»

  В 2024-2025 учебном году воспитательная работа в ТОО»ОЦ Альтаир» будет организована в соответствии с основными положениями данной Программы. Каждая ценность системно отражена в учебно-воспитательном процессе. Каждый месяц включает мероприятия, направленные на формирование целостной личности:
 • Сентябрь – месяц трудолюбия и профессионализма
 • Октябрь – месяц независимости и патриотизма
 • Ноябрь – месяц справедливости и ответственности 
• Декабрь – месяц единства и солидарности
 • Январь – месяц закона и порядка
 • Февраль – месяц созидания и новаторства
. 
Для укрепления психологического здоровья учащихся, повышения знаний в данном вопросе родительской общественности в школе организована и действует школьная психологическая служба.
Психологическая служба в школе - форма практической деятельности психолога, осуществляемая с целью повышения качества учебной и воспитательной работы. Главной целью школьной психологической службы является создание социально-психологических условий для успешного обучения и воспитания, содействие психологическому и личностному развитию участников образовательного процесса. Вся работа школьной социально- психологической службы реализуется в соответствие с планом   на учебный год.
Цель психологической службы: сохранение психологического здоровья учащихся, создание благоприятного социально-психологического климата в организации образования и оказание поддержки участникам образовательного процесса.
Основные задачи социально-психологической службы:
1. содействие полноценному личностному и интеллектуальному развитию детей на каждом возрастном этапе, формирование у них способности к самовоспитанию и саморазвитию;
2. оказание психологической помощи учащимся в их успешной социализации в условиях быстро развивающегося информационного общества;
3. обеспечение индивидуального подхода к каждому учащемуся на основе психолого-педагогического изучения его личности;
4. проведение психологической диагностики и развитие творческого потенциала учащихся
5. осуществление психокоррекционной работы по решению психологических трудностей и проблем учащихся;
6. охрана психологического здоровья учащихся;
7. оказание консультативной помощи родителям и педагогам в решении психологических проблем и в выборе оптимальных методов учебно-воспитательной работы;
8. повышение психолого-педагогической компетентности субъектов образовательного процесса. 
Направления деятельности социально-психологической службы:
1. психологическая диагностика;
2. коррекционно-развивающая работа;
3. психологическое просвещение;
4. психологическая профилактика;
5. психолого-педагогическое консультирование;
6. социально-диспетчерская работа;
7. организационно- методическая работа.
Психологическая работа ведется в системе и имеет четкий отработанный алгоритм, который предполагает в течение всего учебного года вести профилактическую, диагностическую, консультативную, коррекционную деятельность и организационно-методическую работу.
Особое внимание психологической службы направлено на создание и поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата в ученическом и педагогическом коллективе, предупреждение возможных негативных явлений в психологическом и личностном развитии обучающихся. 
Основными формами работы с детьми являются: диагностика, психолого-педагогическое сопровождение учащихся; психокоррекционные занятия, классные часы, выступления на родительских собраниях, совещаниях, педсоветах, акции, психологические недели; психолого-педагогическое сопровождение учащихся в процессе подготовки к экзаменам. Психопрофилактическая работа психологической службы проводится как с отдельными детьми и группами детей, так и с педагогами, родителями и теми, кто оказывает влияние на развитие ребенка. 
Согласно плану работы психологической службы с обучающимися школы проводятся классные часы на темы «Семья. Семейные ценности», «Самовосприятие, самоуважение, самоодобрение», «Дружба - главное чудо», «Настоящая дружба», «Как справиться с плохим настроением», «Давайте понимать друг друга», «Жизнь по собственному выбору», «Здоровому все здорово», «Мой выбор - здоровье»; родительские собрания с раздачей памяток и брошюр; анкетирование среди учащихся по выявлению случаев жестокого обращения, анкета для родителей по проблеме насилия среди учащихся «Профилактика аутодеструктивного поведения подростков. Буллинг», «Роль семьи в воспитании детей», «Семейная атмосфера», тематические беседы с учащимися первых кл. выступление на педагогическом совете по теме «Результаты психодиагностического исследования уровня адаптации учащихся 1-х и 4-х классов». 
Проводится работа с обучающимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, (организации и проведении диагностики личностных особенностей обучающихся, индивидуальных коррекционных занятий, направленных на стабилизацию эмоционального состояния обучающихся, снижение уровня тревожности, агрессивности, повышение социального интеллекта и формирование навыков саморегуляции). 
Психологической службой школы проводится работа по профилактике бытового насилия: 
•анкетирование на предмет установления фактов насилия в отношении несовершеннолетних;
• организация и проведение рейдов по выявлению родителей или лиц их заменяющих или не надлежащим образом исполняющих обязанности по воспитанию детей, совершающих в их отношении противоправных действий.
• размещение телефонов доверия на школьном информационном сайте и в чаты с подростками; 
• рассылка памяток с телефонами доверия в родительские чаты и чаты с подростками;
• проводятся мероприятия: 1-4 классы - конкурс рисунков «Счастье рождается в семье»,  
Одним из направлений психологической службы является психопрофилактика. Психопрофилактика - специальный вид деятельности, направленный на сохранение, укрепление и развитие психологического здоровья детей на всех этапах детства. Она предполагает:
- ответственность за соблюдение психологических условий, необходимых для полноценного психологического развития и формирования личности ребенка;
- своевременное выявление таких особенностей ребенка, которые могут привести к определенным сложностям, отклонениям в его интеллектуальном и эмоциональном развитии, в его поведении и отношениях;
- предупреждение возможных осложнений в связи с переходом детей на следующую возрастную ступень.
Важным направлением деятельности школьного психолога является его консультативно-просветительская работа. Психолог видит каждого ребенка или взрослого не самого по себе, а в сложной системе межличностного взаимодействия и осуществляет консультирование в единстве с другими видами работы и анализируя ситуацию в целом. 
Для организации психологической коррекции психологу необходимо выбрать методы исследования. Это может быть наблюдение, анкетирование, эксперимент и др. Наблюдение психолог может провести во время посещения уроков и различных классных и школьных мероприятий, организованными детьми, завучами по воспитательной работе и психологами.
Психологическая диагностика позволяет получить информацию, о тех особенностях каждого ученика, которые скрыты от непосредственного наблюдения: система отношения к миру, к себе и важным видам деятельности; особенности мотивационно-личностной сферы, эмоциональное самочувствие. 
Психолог и школьная психологическая служба являются в нашей школе важным звеном в становлении личности учащихся. На эффективность работы психологической службы оказывает влияние взаимодействие психолога со всеми участниками учебного процесса: учителями, учащимися, их родителями. Индивидуальный подход к учащимся можно считать зоной пересечения психологической и методической служб школы. 
[image: ]
Система работы психологической службы осуществляется по определенным направлениям. Особое внимание уделяется: психологическому сопровождению инклюзивного образования, адаптации учащихся, профориентационной работе и профилактике суицидального поведения.
Учащиеся данной категории в школе отсутствуют.
Реализация курсов по выбору и факультативов вариативного компонента, осуществляемого в соответствии с ТУП.
Вариативный компонент плана ориентирован на развитие обучающегося в соответвии с его интересами и склонностями к изучению того или иного предмета на повышенном уровне, ориентирован на реализацию потребностей обучающихся, включает в себя элективные курсы, индивидуальные и групповые консультации. При отборе содержания часов вариативного компонента учебного плана учителя ориентировали программы на развитие обучающегося в соответвии с его интересами и склонностями и направлены на профильную подготовку обучающихся.
Программы вариативной части рабочего учебного плана ежегодно рассматриваются на педагогическом совете школы, преимущество отбора имеют программы, прошедшие экспертизу областного совета по экспертизе и лицензированию, имеющие авторское свидетельство (ISBN). Ежегодно включаются курсы, рекомендованные к изучению согласно Инструктивно-методическому письму. 
В 2022-2023 учебном году в вариативную часть РУПа были внесены изменения. На уровне начального образования часов вариативного компонента согласно типовому учебному плану не предусмотрено.
В 2023-2024 учебном году На уровне начального образования часов вариативный компонент предусмотрен во 2 классе. В рамках продвижения проекта «Читающая нация» было принято решение включить курс «Чтение – лучшее учение». (авторы Медведева Е.В., Исакова Е.С.).

В 2024- 2025 учебном году 
          Изучение обязательного учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности»: в школе в соответствии с ГОСО (начального, основного среднего, общего среднего образования) обеспечивается обязательное изучение курса «Основы безопасности жизнедеятельности», при этом особое внимание уделяется выработке практических навыков у обучающихся при чрезвычайных ситуациях.
Изучение обязательного учебного курса «Основы безопасности и жизнедеятельности»: в 1-4 классах обеспечивается обязательное изучение учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности». Содержание учебного курса реализуется в рамках учебного предмета «Познание мира»: в 1-3 классах с годовой учебной нагрузкой 6 часов, 
Безопасность школы является приоритетной в деятельности педагогического коллектива. Поэтому в целях обеспечения безопасного режима функционирования школы, создания необходимых условий для проведения учебно-воспитательного процесса, охраны жизни и здоровья детей ежегодно проходят учебно-тренировочные занятия (2 раза в год - сентябрь, март), беседы с привлечением сотрудников ЧС. 
По программе ОБЖ были проведены следующие мероприятия:
1.Ежеквартальные тренировки по эвакуации.
2. Классные часы-презентации «Причины пожаров. Профилактика пожаров в быту», «Предупреждение пожаров и шалости детей с огнем» и др. 
3. Проведены плановые инструктажи по пожарной безопасности с обучающимися и сотрудниками школы.
4. Совместно с психологом проводилась работа по профилактике вредных зависимостей среди несовершеннолетних.
5. Проводились классные часы на тему «Безопасность на воде»
6. Проводились классные часы на тему: «Безопасность во время каникул». 
Реализация обязательного учебного курса «Правила дорожного движения»: одним из определяющих факторов успешного функционирования школы является обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся.
Создание безопасных условий труда и учебы, проблема охраны здоровья и жизни учащихся, профилактики травматизма, формирования навыков соблюдения и применения ПДД находили место в повседневной деятельности образовательного учреждения.
С целью недопущения случаев детского дорожно–транспортного травматизма с обучающимися, привития обучающимся навыков безопасного поведения на улицах и дорогах, а также улучшения качества знаний Правил дорожного движения проводится профилактическая работа в соответствии с планом воспитательной работы школы. 
Оказывается методическая помощь классным руководителям, учителям, ведутся журналы   инструктажей, которые хранятся в паспорте класса. В кабинетах оформлены уголки здоровья, проводятся занятия по темам ПДД.
Работа по профилактике дорожно-транспортного травматизма ведется по утвержденной программе в 1-4 классах, ведущей целью является воспитание навыков безопасного поведения на дороге и улицах, профилактика ДТТ, повышение дорожно-транспортной культуры детей и родителей. Классными руководителями осуществляется дополнительное образование учащихся по вопросам воспитания безопасного поведения на дороге, транспортной культуры на классных часах по ПДД. 
   В 2022-2023 учебном году «Правила дорожного движения» реализуется в 1-4 классах за счет классных часов – по 6 часов в каждом классе Даты проведения занятий и темы отражены в плане воспитательной работы. 
В 2023-2024 учебном году учебный курс «Правила дорожного движения» реализуется в 1-4 классах за счет классных часов – по 6 часов в каждом классе  Даты и темы занятий отражены в плане воспитательной работы. 
В 2024-2025 учебном году учебный курс «Правила дорожного движения» реализуется в 1-4 классах за счет классных часов – по 6 часов в каждом классе; 
Проведены будут  следующие мероприятия: 
1. Встречи с представителями службы ДПС в рамках Акции «Дорога в школу».
2. Профилактические беседы с учащимися «Правилам дорожного движения почет и уважение» (перед каникулами, выездами в музеи, на экскурсии и др.)
3. Месячник безопасности.
4. Конкурс рисунков и поделок «Мой друг Светофор».
5. Викторина среди учащихся «Улица полна неожиданностей».
6. Часы общения «Где можно и где нельзя играть?»
7. Тренинг с медицинским работником «Как помочь себе и товарищу при получении травмы?»

       Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся по обновленному содержанию начального образования:
- соответствие и соблюдение максимального объема недельной учебной нагрузки обучающихся:
В соответствии с государственным общеобязательным стандартом, утвержденным приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 03 августа 2022 года № 348 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования»( с изменениями и дополнениями на основе приказа Министра просвещения РК от 4.10.2023г., №303); Типовых учебных планов начального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 (с изменениями и дополнениями от 18 августа 2023 года № 264); Типовых учебных программ по общеобразовательным предметам и курсам по выбору уровня начального образования, утвержденных приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 16 сентября 2022 года № 399 (с изменениями и дополнениями от 21 ноября 2022 года № 467; от 5 июля 2023 года №199) объем максимальной учебной нагрузки составляет:
2022-2023 учебный год
1 – 4 классы: 1 класс – 20,5 часа; 2 класс – 24 часов, 3 класс – 26 часов, 4 класс – 27 часов. Недельная нагрузка инвариантного компонента составляет 97,5 часа, годовая 3489,5 часов.
2023-2024 учебный год
1 – 4 классы: 1 класс – 20,5 часа; 2 класс – 24 часов, 3 класс – 26 часов, 4 класс – 27 часов. Недельная нагрузка инвариантного компонента составляет 97,5 часа, годовая 3294,5 часов.
2024-2025 учебный год 
1-4 классы:1 класс-20,5 часа:2 класс-24 часов:3 класс-26 часов , 4 класс-27 часов  , Недельная нагрузка инвариантного компонента составляет 97,5 часа, годовая 3294,5 часов

Результаты анализа: изучение представленных для анализа документов показало, что максиальный объем недельной учебной нагрузки обучающихся реализуется в полном объеме и определяется ГОСО по уровням и ТУП.
Продолжительность урока во 2-4 классах – 45 минут. В первых классах «ступенчатый» режим учебных занятий: в сентябре – три урока по 35 минут, с октября по 45 минут с проведением на уроках физкультминуток и гимнастики для глаз в соответствии с Санитарными правилами.
.Вывод: соответствие и соблюдение максимального объема недельной учебной нагрузки обучающихсясоответствует ГОСО.
Критерии к сроку обучения
             2022-2023 учебный год. В соответствии с Государственным общеобязательным стандартом образования всех уровней образования, приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 августа 2022г. № 348 в школе определены следующие уровни и сроки обучения: 
1) начальное образование, 1-4 класс (срок обучения 4 года); 
             2023-2024 учебный год. В соответствии с Государственным общеобязательным стандартом образования всех уровней образования, приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 августа 2022г. № 348 в школе определены следующие уровни и сроки обучения: 
1) начальное образование, 1-4 класс (срок обучения 4 года); 
2024-2025учебный год В соответствии с Государственным общеобязательным стандартом образования всех уровней образования, приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 августа 2022г. № 348 в школе определены следующие уровни и сроки обучения: 
1) начальное образование, 1-4 класс (срок обучения 4 года); 

Результаты анализа: изучение представленных для анализа документов показало, что в ЧШ «Aльтаир» определены ступени обучения 1-4
Таким образом, установлено, что организацией образования соблюдаются требования к срокам освоения общеобразовательных учебных программ начальное образование - 4 года
Соблюдение требований к продолжительности учебного года по классам и продолжительности каникулярного времени в учебном году 
2022-2023 учебный год. В соответствии с Государственным общеобязательным стандартам образования (начального, основного среднего, общего среднего образования), утвержденным приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022г. № 348, на основании приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 12 августа 2022года №363 «Об определении начала, продолжительности и каникулярных периодов 2022-2023 учебного года в организациях среднего образования», периодов 2022-2023 учебного года:
- начало 2022-2023 учебного года – 1сентября 2022 года;
- продолжительность учебного года в 1 классах – 35 учебных недель, во 2-4 классах – 36 учебных недель;
- каникулярные периоды в течение учебного года: в 1–9 классах: осенние - 7 дней (с 31 октября по 6 ноября 2022 года включительно), зимние – 9 дней (с 31 декабря 2022 года по 8 января 2023 года включительно), весенние – 9 дней (с 18 марта по 26 марта 2023 года включительно); в 1-х классах дополнительные каникулы – 7 дней (с 6 по 12 февраля 2023 года включительно).
2023-2024 учебный год. В соответствии с Государственным общеобязательным стандартам образования (начального, основного среднего, общего среднего образования), утвержденным приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022г. № 348, на основании приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 4 октября 2023 года № 304 «Об определении сроков начала и завершения 2023-2024 учебного года, а также сроков проведения итоговой аттестации обучающихся в организациях среднего образования», определены сроки начала, продолжительности и каникулярных периодов 2023-2024 учебного года:
- начало 2023-2024 учебного года – 1сентября 2023 года;
- продолжительность учебного года в 1 классах – 33 учебных недель, во 2-4 классах – 34 учебных недель;
- каникулярные периоды в течение учебного года: в 1–4 классах: осенние - 7 дней (с 30 октября по 5 ноября 2023 года включительно), зимние – 10 дней (с 29 декабря 2023 года  по 7 января 2024 года включительно), весенние – 11 дней (с 21 марта по 31 марта 2024 года включительно); в 1-х классах дополнительные каникулы – 7 дней (с 5 по 11 февраля 2024 года включительно).

2024-2025 В соответствии с подпунктом 38) статьи 5 Закона Республики Казахстан "Об образовании" и Государственными общеобязательными стандартами начального, основного среднего и общего среднего образования, утвержденными приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031), ПРИКАЗЫВАЮ:
      1. Определить следующие сроки начала и завершения 2024-2025 учебного года в организациях среднего образования независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности
 1 сентября 2024 года – 25 мая 2025 года включительно:
      продолжительность четвертей и каникул в течение учебного года в 1–4  классах:
      1 четверть – 8 учебных недель, осенние каникулы – 7 календарных дней (с 28 октября по 3 ноября 2024 года включительно);
      2 четверть – 8 учебных недель, зимние каникулы – 10 календарных дней (с 30 декабря 2024 года по 8 января 2025 года включительно);
      3 четверть – 10 учебных недель, весенние каникулы – 11 календарных дней (с 21 по 31 марта 2025 года включительно);
      в 1 классах дополнительные каникулы – 7 календарных дней (с 10 по 16 февраля 2025 года включительно);
      4 четверть – 8 учебных недель.
Продолжительность учебного года в 1-х классах составит 33 учебные недели, во 2-4-классах–34  учебные                                        
недели   
Первый учебный день – 2 сентября 2024 года, завершающий учебный день – 23 мая 2025 года.
• В рамках поэтапного изучения языков с 3-го класса вводится предмет «Иностранный язык»
• В рамках поэтапного разделения предмета «Художественный труд» в 3-м классе вводится на «Трудовое обучение» и «Изобразительное искусство», в 4-м классе изучается предмет «Художественный труд»
Таким образом, установлено, что организацией образования соблюдаются требования к продолжительности учебного года по классам и продолжительности каникулярного времени в учебном году.
Выводы: соблюдение требований к продолжительности учебного года по классам и продолжительности каникулярного времени в учебном году соответствует ГОСО ОСО.

Раздел 5. Учебно-материальные активы
Частная школа «Aльтаир» располагается в одном арендуемым, отдельно стоящем здании. Здание находится по адресу г.Алматы, ул.Айтыкова 14 для 1-4 классов, год постройки 2012г. с общей площадью 1560.кв.м. Техническое состояние зданий хорошее. Ежегодно проводится текущий ремонт.
Основное здание размещено на участке площадью 0,0800 га (Акт на право частной собственности на земельный участок № 20;314;14;026;098 , 1/А от 24.10.2012г), огражденного по периметру. Территория - зонирована, облагорожена клумбами цветов, выделены участки для подвижных игр. Дорожки к зданию выполнены мощением тротуарной плитки, укрепленной песчаной подсыпкой. Наружный вход в здание выполнен тамбуром. На территории участка предусмотрен отвод дождевых и талых вод. Контейнера размещены на асфальтированной огороженной площадке. Заключен договор на вывоз ТБО с АО «Тартып». На территории школы имеется 1 игровая площадка. Игровая площадка оборудована двумя МАФами, в зону отдыха для учащихся входит беседка, скамейки. В школе ежегодно ведется работа над улучшением комфортной среды. Прилегающая территория огорожена, благоустроена, проведены мероприятия  пришкольного участка, произведено кронирование деревьев. Здание оснащено автономной  системой отопления, водопроводом, электроосвещением, телефонной связью и Интернетом, 4 точки доступа скорость 30 мгб, горячим водоснабжением, системой канализации. В школе имеется  учебных кабинета, спортивный зал, актовый зал, столовая. 
Полезная учебная площадь в расчете на 1 учащегося – 2,5 кв.м., что соответствует Санитарным правилам "Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования" утвержденных Приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 года № ҚР ДСМ-76. 
Сведения о рабочих кабинетах: кабинеты начальных классов – 4, кабинеты,    информатики - 1, кабинет казахского языка и кабинет английского языка  , спортивный зал – 1, библиотека -1.
В учебных кабинетах определены рабочие зоны для учителей и учащихся, дополнительное пространство для размещения учебно-наглядных пособий. Зал площадью 157, 7кв.м.;  библиотека с совмещенным читальным залом на 10 посадочных мест. 
На 2 этажах зданий расположены медицинские кабинеты. 
Обучение учащихся осуществляется по классно-кабинетной системе. На каждом этаже учебных корпусов имеются санитарные узлы для мальчиков и девочек. Санузлы оборудованы всем необходимым сантехническим оборудованием, санитайзерами для обработки рук, бумажным полотенцем и сенсорным рукосушителем. На первом этаже в начальном блоке   и возле столовой установлены кулеры для питья с фильтрованной водой (замена фильтров своевременная).
 	Во всех учебных помещениях применяется учебная мебель в соответствии с требованиями действующих нормативных документов (Санитарных правил "Санитарно эпидемиологические требования к объектам образования" утвержденных Приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 года № ҚР ДСМ-76). Имеются индивидуальные шкафчики для учащихся начальных классов в количестве 80 штук. 
. 
В целях безопасности установлены видеокамеры наружного и внутреннего наблюдения в количестве 36 штук (из них 28 внутренних, 4 наружных), имеется автоматическая пожарная сигнализация, 21 огнетушителя, своевременно осуществляется их техническое освидетельствование и перезарядка. Установлено речевое оповещение и система контроля и управления доступа (СКУД), тревожная кнопка и интегрированных 2 карманных брелка, центр оперативного управления 
	
Раздел 6. Информационные ресурсы и библиотечный фонд
Для укрепления материально - технической базы школы в области информатизации за 2021 - 2022 учебный год приобретены интерактивные  доски – 1 шт., проекторы- 2 шт., компьютеры -10 шт., принтеры – 2 шт., музыкальное обрудование в комплекте с микрофоном -1 шт. 
В 2022-2023 учебном году приобретено: моноблоки – 15, МФУ  лазерный CanonMF 3010 черный -  2, цветной принтер -1, интерактивная доска – 1 шт., проектор – 2 шт.
В 2023-2024 учебном году приобретено: моноблоки – 10, МФУ  лазерный CanonMF -  2, проектор – 2 шт.
Школа оснащена компьютерной техникой в количестве 12 единиц со 100% подключением к локальной сети и глобальной сети Интернет. В школе на 1 компьютер приходится 2 учащихся, контингент школы составляет 16 обучающихся. 
Компьютерное оборудование, используемое в учебном процессе, соответствует минимальным требованиям к программно-аппаратному комплексу и прикладному программному обеспечению, используемому в организациях образования, утвержденному приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 2 марта 2020 года № 79. Школа подключена к интернету по технологии LTE, 5 точек подключения со скоростью 24 Мбит/с соответственно. Всего по школе установлено 5 точки доступа по беспроводной технологии WI-FI 802.11 n. На всех линиях интернета используются подключения через Единый шлюз доступа к Интернету согласно постановлению Правительства Республики Казахстан от 20 декабря 2016 года № 832 «Об утверждении единых требований в области информационно-коммуникационных технологий и обеспечения информационной безопасности». Все рабочие станции защищены лицензионной антивирусной программой, установлены лицензионные операционные системы (100%), пакет офисных программ на ноутбуках, компьютерах (100%). В кабинетах информатики имеется оборудование, необходимое для ведения учебного процесса в соответствии с обязательным государственным стандартом по информатике, а также позволяющее реализовывать дополнительное образование по информатике и другим предметам, проходящим на базе кабинета. Широко используется сеть Интернет для поиска необходимой информации. 
.
В школе работает информационный интернет-ресурс c наличием доменного имени третьего уровня в зоне edu.kz - /http://altair@.edu.kz
 Жизнь школы освещается посредством социальной сети Instagram/https://www.instagram.com/too_altair_
Кроме организационно-технического комплекса мероприятий в школе реализуются ряд задач согласно плану информатизации утвержденного на текущий учебный год: мониторинг доступности, корректности и своевременности заполнения АИС «Kundelik»; консультативная поддержка по использованию технических средств и информационных систем в образовательном процессе, педагогические советы по теме: «Применению ИКТ в образовательном процессе».
Так же есть наличие информационной системы управления образованием с актуальными базами данных о контингенте в соответствии формами административных данных в рамках образовательного мониторинга, утвержденными приказом № 570 от 27.12.2012г.(с изменениями и дополнениями от 18.04.2023г. Приказ Министра Просвещени РК №103), и соответствие фактических данных с Национальной образовательной базой данных. 
Библиотека, обеспечивающая учебной, дополнительной литературой и информацией для учебно-воспитательного процесса, а также центром распространения знаний, духовного и интеллектуального общения, культуры. Библиотека осуществляет свою деятельность в соответствии с основными направлениями развития школы, её методической темой, образовательными и воспитательными целями.
Библиотека оснащена 1 компьютером, читальным залом на 10 посадочных мест. 
Таблица 7. Фонд 
	Разделы ЭК
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Количество наименований
	50
	100
	100

	Учебников 
	200
	300
	300

	Художественная литература
	20
	30
	50


Раздел 7. Оценка знаний обучающихся. 
Критерии к уровню подготовки обучающихся
Уровень подготовки обучающихся (ожидаемые результаты обучения) по каждой образовательной области и учебным предметам) соответствующего уровня образования в соответствии с типовыми учебными программами ОП и требованиями ГОСО 
[bookmark: _Hlk127779324]Таблица 8. Качество знаний учащихся начальной школы 
	Учебныйгод
	Всегоучащихся
	«5»
	«4»
	«3»
	% успеваемости
	
	%качества
знаний

	2022-2023
	28
	3
	8
	1
	100%
	
	80%

	2023-2024
	37
	5
	19
	1
	100%
	
	80%

	2024-2025
на 01.10.2024
	16
	1
	5
	1
	100%
	
	80%


Наблюдается   снижение качества знаний в 2022 – 2023 учебном году на 1%, Показатель отличников в 2023-2024 году увеличился по сравнению с 2022 – 2023 годом на 2 учащихся, а на 01.10.2024г. увеличился   на 1 учащихся. Количество «хорошистов» в 2022 - 2023 учебном году сократилось на 2 учащегося, а на 01.10.2024г.  выросло на 1 учащихся.



Раздел 9. Недостатки и замечания, пути их решения
На основе анализа данных, выявлены основные моменты на которых необходимо акцентировать дальнейшую деятельность школы:
- Совершенствовать научно-методическую работу, обеспечивающую развитие педагогического и профессионального мастерства учителя, повышение его мотивации к самосовершенствованию.
- Повышать кадровый потенциал школы, путем созданя всех необходимых условий для педагогов.
- Создать необходимые условия (организационные, кадровые, материально-технические, мотивационные, нормативно-правовые) для освоения инновационных технологий, реализации задач школы.
- Охватить курсами повышения квалификации 80% педагогических кадров. 
- Усилить работу по повышению качества обучение путем использования современных педагогических технологий и повышения мотивации к обучению. .
- Создать условия для развития и самореализации каждого обучающегося. 
-Усилить воспитательную, информационно-просветительскую деятельность по недопущению правонарушений среди учащихся. 
- Совершенствовать комфортную, безопасную образовательную среду.
- Совершенствовать здоровьесберегающую организацию учебно-воспитательного процесса
Раздел 10. Выводы и предложения.
Итоговый анализ материалов самооценки составлен по разделам, которые отражают деятельность ТОО « ОЦ Aльтаир» по всем направлениям за 2022-2025 учебные годы. Комиссией по самооценке проведен анализ результативности учебно-методической, научной и воспитательной работы педагогического коллектива. 
Проведя экспертизу материалов самооценки, экспертная комиссия ТОО «ОЦ Aльтаир» считает:
1. Учебно-воспитательный процесс и методическая работа осуществляется в соответствии с требованиями нормативно - правовых актов, регламентирующих деятельность учреждений образования РК, Уставом школы и локально-правовыми актами.
2. Учебно-воспитательный процесс организован в соответствии с ГОСО РК, учебным планом школы.
3. Тема, цели и задачи школы прослеживаются в работе методической службы. Все структуры школы работают в едином направлении.
4. Имеется программа развития и модель выпускника, которым соответствует уровень реализуемых образовательных программ, содержание и качество образовательного процесса.
5. Административно-управленческий персонал в достаточной степени владеет приемами, способами и методами педагогического анализа, все имеют достаточный административный стаж работы в одном педагогическом коллектив.
6. Образовательный процесс подкреплен квалифицированными кадрами, материально-техническим, компьютерным и библиотечным обеспечением. Материально-техническая база школы ежегодно обновляется в соответствии с планом развития школы.
7. Педагогический коллектив стабильный, квалифицированный. Имеется и реализуется перспективный план курсовой переподготовки. Проводится большая методическая работа по повышению уровня квалификации и педагогического мастерства. В коллективе хороший морально-психологический климат.
8. Внутришкольным контролем охвачены все стороны учебно-воспитательного процесса, постоянно выделяются наиболее существенные проблемы, ориентированные на требования настоящего и прогнозируемого будущего.
9. В целях своевременной коррекции качества обучения, отслеживается и анализируется успеваемость учащихся. Знания учащихся начальных классов находятся на оптимальном и допустимом уровне. 
10. Ведется индивидуальная работа со слабоуспевающими и с учащимися с низким уровнем мотивации к обучению.
11. Учащиеся школы имеют оптимальный и высокий уровень воспитанности, уважают школьные традиции.
12. Информационно-библиотечное обеспечение осуществляется за счет средств школы. Прослеживается динамика увеличения книжного фонда за счет поступление учебников и художественной литературы. Учащиеся обеспечены учебной и энциклопедической литературой. 
На основании вышеизложенного, экспертная комиссия делает заключение:
ТОО «ОЦ Aльтаир» располагает необходимым учебно-педагогическим потенциалом и квалифицированным педагогическим коллективом для организации учебно-воспитательного процесса на современном уровне, имеет достаточную материально-техническую базу.


Председатель
экспертной комиссии: _____________________Джаксыбаева З.Ч



Члены экспертной комиссии:  
 ____________ Жумабаева А.Н
 ____________ Ахмуллаева З.А
 

                                                      












                             ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ
Критерии для оценивания деятельности организаций образования, реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования (приказ № 486 от 5.12.2022, приложение 2)
	№
	Критерии оценивания
	измерители
	баллы

	1
	Доля педагогов, имеющих высшее (послевузовское) педагогическое образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку
	95,4%
	4


	2
	Доля педагогов, которые не реже одного раза в пять лет повышали/подтверждали уровень квалификационной категории (в том числе руководителей не реже одного раза в три года)
	80%
	3

	3
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации педагогов (в том числе руководителей, заместителей руководителя) не реже одного раза в три года
	91%
	4


	4
	Доля педагогов высшей и первой категории, педагогов-экспертов, педагогов-исследователей, педагогов-мастеров, для которых основным местом работы является лицензиат, от общего числа педагогов начального уровня образования в соответствии с приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 24 ноября 2022 года № 473 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 30721)
	Общеобраз.шк более 45 % 

	4


	5
	Доля педагогов высшей и первой категории, педагогов-экспертов, педагогов-исследователей, педагогов-мастеров, для которых основным местом работы является лицензиат, от общего числа педагогов основного среднего, общего среднего образования в соответствии с приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 24 ноября 2022 года № 473 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 30721)
	Для школ от 45 %, 


	4


	6
	Оснащенность оборудованием и мебелью организаций образования в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года № 70 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 13272)
	100%

	5


	7
	Создание условий (пандус, окрашивание контрастной краской дверей и лестниц) для лиц с особыми образовательными потребностями в зданиях (учебных корпусах) согласно приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 января 2022 года № 6 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 26513)
	95%
	4


	8
	Обеспеченность учебно-методическими комплексами, учебной и художественной литературы для организаций начального, основного среднего и общего образования в соответствии с приказами Министра образования и науки Республики Казахстан от 19 января 2016 года № 44 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 13070), от 22 мая 2020 года № 216 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20708)
	100%

	5


	9
	Соответствие наполняемости групп (классов) организаций образования (в разрезе групп/классов)
	50 %

	3

	10
	Результаты обучения (оценка качества знаний, умений и навыков)
	94,5%
	5


	11
	Анализ результатов опроса обучающихся
	100%
	5


	12
	Анализ результатов опроса педагогов
	100%
	5


	13
	Анализ результатов опроса родителей (законных представителей)
	100%
	5


	
	
	Общая сумма баллов
	58



И.о директора ЧШ «Aльтаир»
Джаксыбаева З.Ч             ____________________
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